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Koolitajad




10.00 —10.10
10.10 —10.30
10.30 —12.00
12.00 —12.45
12.45 —13.30
13.30 -14.00

14.00 —14.20
14.20 —15.00
15.00 —15.45
15.45 —16.00

' anane plaan

Koolituspaeva sissejuhatus
Kodut6o peegeldus: keskkonnateemade majud, riskid ja véimalused

Oma tootajatega seotud maojud, riskid ja véimalused
Lounapaus

(jatkub) Oma tootajatega seotud majud, riskid ja véimalused

Kilalisesineja (Protex)
Paus

Tarbija ja Ioppkasutajaga seotud mdjud, riskid ja véimalused
Arilise kaitumisega seotud teemade mdjud, riskid ja véimalused

Paeva kokkuvote

eis.ee

@ SUSTINERE



\Veistriklassi sisy Ulesehitus

ESG ja kestlikkus suur pilt
— mis ja miks?

Olulised keskkonnateemad Olulised sotsiaalsed ja juhtimisteemad
(mdjud, riskid, véimalused) (mdjud, riskid, véimalused)

Keskkonnateemade Sotsiaalsete ja juhtimisteemade
pohimotted, eesmargid, pohimotted, eesmargid,
moodikud teekaart moodikud teekaart

Terviklik ESG strateegia

ESG strateegia ja teekaardi juurutamine
ja muudatuste juhtimine ettevottes

@ SUSTINERE

Kliimamadju ja
vaartusahela radarite
kasutus (vt
tutvustavat seminari
infopesast)




Peegelaus
C N T ~ A
ckeskkonnateemaage
! I,\M',\ o~
M1Naamises

1. Opipaarilisega 7min + 7min
2. Jagame lailemas ringis

- Mis oli valjakutsuv ja keeruline?

- Mida uut, kasulikku voi huvitavat
markasite?

- Kas, kuidas ja milliseid sidusrihmasid
kaasasite?

- Mis on teie ettevotte olulisimad
keskkonnateemad?

eis.ee 3 els
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0«0 — . ~ | I ] ~ I
| @ Sidusruhmade kaasatus (keda mdjutate ja kes teid mdjutavad)
=i Tegelik vs potentsiaalne

Erinevad ajaperspektiivid (luhike > pikk)

eis.ee 3 els
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SUHTED ARIPARTNERITEGA,
MAKSETAVAD

ARIEETIKA, KORRUPTSIOONI LABIPAISTEV
VALTIMINE, VILEPUHUJA KAITSE LOBITEGEVUS
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Toohoivekindlus

TOO0 ja eraelu tasakaal
Plisav to6tasu
Tootajate kaasamine
Tervishoid ja ohutus
Mitmekesisus ja vordne kohtlemine
Koolitus ja oskuste arendamine




..t te toestu
mMotleksite kastist
valja — uute
nurkaae peale,
"aga akkil siisk1”
Nolakugal




Harjutus

 Arutlege 6pipaarilisega 20 minutit:

« Milles see teema teie ettevdtte jaoks valjendub? Kuidas puudutab

« Millised tegevused voi tegevusetus mojutavad todtajate soovi teie ett

tootada? Millised ohud ja ja aririskid selles teemas teie ettevottele veel on?

« NB! Pole oluline kui hasti olete selle teema praeguseks juba lahendanud.

« Jagame ja arutame suures ringis Ukshaaval iga teemat

Harjutuse eesmark: Mdista

teemade sisu, jagada teistega e Mitme- R
lieoje kesisus ja Tootajate Koolitus ja

oskuste Toohoive-
=IDIE kindlus
arendamine

naiteid, mis omakorda hiljem

kodutdo tegemist hdlbustab sracly vérdne kaasamine

tasakaal ¥ | Shtlemine




Tooholvekinal:
tehnoloogias ja

Mida selle all silmas peetakse?

Uute tookohtade loomine ja sailitamine (sh digitaliseerimise/automatiseerimise tagajarjel)

Toolepingute stabiilsus: pikaajalised/tahtajatud todlepingud vai ajutised todlepingud (ka
sektoris, kus see tavaks pole)

Kokkulepitud ja digeaegne tootasu

Lepingutingimused, mis kaitsevad todandja Uhepoolsete lepingumuudatuste eest
Erineva lepinguga tootajate vordne kohtlemine ja soodustused (osa vs tais; rendi)
Tootajate roteerumise voimaldamine, taienddpe: uued kompetentsid muutuvates oludes

Paindlike toovormide (nt. osaline koormus, erinevad vahetused) véimaldamine eraeluliselt
keerulistes olukordades ilma lepingutingimusi muutmata

Toohoivekindluse tagamine ka majanduslike raskuste ajal, t66 Umberkorraldus
Tookoha kaotuse risk ja ettevotte praktika koondamise korral (finants, kompetents)

eis.ee 3 els



Madal elektrihind sunnib Enefit Powerit kaevureid

koondama

MAJANDUS
05.03.2024 07:15

@9 Kuula artikiit 2 min

MADAL ELEKTRIHIND SUNNIB ENEFIT POWERIT KAEVUREID KOONDAMA

Foto: Ken Mirk/ERR

Polevkivijaamade toovalmiduses hoidmine on viinud Enefit Poweri raskesse
seisu, mistottu otsib ettevote kokkuhoiuvéimalusi ja koondab to6tajaid, kirjutab
Arileht.

Veel kaks aastat tagasi oli Enefit Power tdies dies: elektri kdrge hind voimaldas
korraliku kasumiga mUla ka pdlevkivielektrit. Kiiresti tuli Gles saada pdlevkivi
kaevandamise mahud, mistdttu otsis ettevote Ules aastaid tagasi koondatud
kaevurid ja pakkus neile uuesti tood.

NUUd ollakse vastupidises olukorras — polevkivielektrit miitia ei ole v8imalik ja
ettevéte on maakonna suurim koondaja.

y

Q)

rikeskkonnas,

Ehitusmaterjalide tootja koondab hulga to6tajaid.

“Ebakindel olukord kestab meie hinnangul veel
monda aega”

. Berta Gortfelder
28. marts 2023 kell 1£41




Tootajate kaasamine

Mida selle all silmas peetakse?
Tootajate kaasamine ametithingute voi toondukogude kaudu (vaba digus moodustada ja

lituda) tookoha vai juhtimise tasandil otsustesse
Tootajatega konsulteerimine regulaarselt ning enne suuremaid muudatusi
Tootajate voimalus tdstatada teemasid proaktiivselt

Kaasamise vormid — informeerimine, arvamuse kiisimine — otsustamises osalemine,
tagasisidemehanismid

Turvaline keskkond eriarvamuste esitamiseks
Tootajate tunnustamine arvamuste ja seisukohtade esitamise eest
Kaasamise lahenduste kattesaadavus ja praktilisus

Informatsiooni kattesaadavus ettevétte finantsseisu, strateegia, plaanide, muudatuste
kohta

Tobaja voimaldamine toodtajate esindajatele kaasamise teemadega tegelemiseks

eis.ee
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ne Unistuste Té6andja 2024, /7
R Visionest Institute | 'ES‘)‘DNB
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Estanc on silma pistnud teistlaadi organisatsioonistrukt'uuri5, kus puUdub
voimupositsioonist lahtuv hierarhia. Kesavali ja Kuuslap usuvad, et inimkeskne
kultuur ja eesmargist lahtuv juhtimine on pohjused, miks Estanci to6tajad on
tooga rahul ja puhendunud. “Senine tegevus on naidanud, kuidas klassikalise

rahulolu ja ettevotte Uldist toimimist. Meie t06tajad teavad ettevotte peamist

eesmarki, oma meeskonna eesmarki ning enda isiklikku eesmarki ja koigil on
vabadus otsustada, kuidas paremini oma eesmarkideni jouda."

els.ee € €IS




T00 ja eraelu tasakaal

Mida selle all silmas peetakse?

Paindlikkus t66aja ja tookoormuse suhtes, graafikute loomisel (nt vanemapuhkuselt
osakoormusega naasemine, t66 dpingute kdrval, pensionieelikud, vms
isiklikel/perekondlikel vajadustel)

VVanemapuhkuse véimaldamine ja vanemapuhkuselt naasmise véimaldamine

Kaugtod, htbriidtoo véimaldamine (pendelrande aja vahendamine)

Lastehoid, pereuritused, seotud huved

TO0Oaja ja eraelu piiride austamine, nt todajavaliselt ei eeldata téoalast suhtlust/reageerimist
Panustamine tervise edendamisesse (to6toad, koolitused, tervisekulude hivitamine vms)

TO0 intensiivsuse ja tookoormuse teadlik juhtimine eesmargiga seda leevendada/valtida,
Uletundide tekkimisel nende tasustamine

Vastavasisulise info kattesaadavuse tagamine
Organisatsioonikultuur ja suhtumine t66- ja eraelu tasakaalu, sh juhtide seas
TOO peab saama tehtud ka formaalset tooaega paindlikult kasutades s@eis
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Pere- ja tootajasdbralike meetmete rakendamise kasud.:

» Alaneb tooétajate stressitase nii t66l kui ka eraelus.

« Vaheneb té6jéu liikumine.

« Vaheneb téd6nnetuste arv.

« Alaneb téoétajate labipélemine.

« Vaheneb ebavérdsus,

» Paraneb tdoétajate tervis ja vaheneb haiguspéevade arv.

« Paraneb téodtajate ja nende perede elukvaliteet.

« Kasvab téétajate produktiivsus.

« Paraneb téodtajate ja juhtkonna labisaamine ning koostdo.
» Paraneb t66tajate konkurentsivoime.

To6inspektsioon

Tervist
edendav

tookont

PERESOBRALIK
TOOANDJA

eis.ee 3 els



https://www.tooelu.ee/et/peres%C3%B5bralik

Mitmekesisus ja vorane kohtlemine
Mida selle all silmas peetakse?

\/ordne ligipaas todle (anonlimne varbamine) ja edutamisele (selged kriteeriumid)
Sooline ja vanuseline mitmekesisus/tasakaal juhtide ja tootajate seas, selle soodustamine,
mMootmine

Erinevate kultuuride, vanuseriihmade ja maailmavaadete vaartuse maoistmise ja
tolreerimise soodustamine

Ahistamise, vagivalla, todkiusu vms valtimine

Diskrimineerimise valtimine soo, vanuse, kultuuriliste erinevust vm tottu, vastavad
meetmed ja anallls

VVordne palk vordvaarse t00 eest
Erivajadustega arvestamine, tingimuste loomine ja toetamine

Organisatsiooni kultuur, kus todtajad saavad olla nemad ise ning valjendada julgelt seda,
kui vajavad oma potentsiaali realiseerimiseks mdnevaorra teistsuguseid lahendusi

Kolmandate osapoolte ahistamise ennetamine (nt klientidelt tulenev)
Kaebuste menetlemise mehhanismid, toetused ohvrile @ els



Mitmekesisus ja vorane kohtlemine

— -

Helen Talalaev: “Tookeskkonnas on seksuaalset
ahistamist kogenud 33% naistest ja 177% meestest.”

Helen Talalaev

Mitmekesisuse ja kaasatuse valdkonna juht

8. aprill 2024

2023 aasta nimetasin mottes seksuaalse ahistamise teema-aastaks, sest just see oli probleem, millega
tooandjad kdige enam keskuse poole poordusid. Nad kusisid ndu, kuidas tegelda seksuaalse ahistamise
juhtumitega, kuidas luua susteemi, millega tagada tootajatele kindlustunne, et nende kogemus vaarib
tahelepanu ja todandja astub samme, et taastada turvaline tookeskkond.

Samale kitsaskohale viitab ka 2023 aastal statistikaameti tellitud suhteuuring, mis t&i valja, et
tdokeskkonnas on seksuaalset ahistamist kogenud 33% naistest ja 17% meestest. 18—-29-aastaste naiste
seas on ool seksuaalset ahistamist kogenud rohkem kui pooled!

Tooandjabrandingu agentuur Instar on 14 aastat jarjest uurinud tegureid tookoha valikul. 2023 aastal
hindasid tudengid 50 pakutud teguri seast kdige olulisemaks tootajate vordse ja ausa kohtlemise.
Inimdiguste keskuses oleme Turu-uuringute ASi abil aastaid uurinud, kuivérd mangib atraktiivse tooandja
kuvandi juures rolli mitmekesisuse ja vordse kohtlemise vaartustamine — kui 2012, aastal pidas seda
tahtsaks 37% vastanutest, siis mullu juba 69%. Sama paljud vastanutest eelistavad sellist tocand)jat ka toole
kandideerimisel

https://humanrights.ee/2024,/04/helen-talalaev-tookeskkonnas-on-seksuaalset-ahistamist-kogenud-33-naistest-ja-17-
meestest/ eis.ee

Borsifirmad peavad juhtkonna valimisel hakkama
arvestama soolise tasakaaluga (96)

2 Ricrlard Mégarr v £ 58

llustreeriv folo,

»  Kuulaartikiit 5min (3 Lisa @ Delfi Tasku

Rahandusministeerium saatis kooskalastusringile koostoos Majandus- ja

K ikatsiooniministeeriumi Iminud d | d, mille argiks on

dendada soolist tasakaalu suurte borsifirmade juhtkondades. Lisaks reguleerital li

ist riigi aritihingut

EelnBuga vdetakse lile vastav Euroopa Liidu direktiiv, mille kohaselt birsiettevatte ildkoosolek
peab soolise tasakaalu soodustamiseks kinnitama he kahest eesmérgist: vahemalt 40
protsenti néukogu lilkmetest on alaesindatud scost vai vEhemalt 33 protsenti juhatuse ja

ndukogu lilkmetest on alaesindatud soost.

Esimese eesmargi titmiseks peaks naiteks viieliikmelises ndukogus olema kaks alaesindatud
soost isikut, teise eesmargi taitmiseks ndukogus ja juhatuses, kus on kokku naiteks Uheksa
liiget, peaks neist kolm olema alaesindatud soost. Valitud eesmérk tuleb tdita 2026. aasta 30.

juuniks. Eesmarkide mittesaavutamine endaga sanktsioone kaasa ei too.

https://arileht delfi.ce/artikkel/120304991/borsifirmad- sGeis
peavad-juhtkonna-valimisel-hakkama-arvestama-soolise-
tasakaaluga
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Mida selle all silmas peetakse?

Oskuste kaardistamine ja sellega arvestamine, arenguplaanid

Ettevottevalised ja -sisesed koolitused (kohustuslikud, ametialased, tGldharivad nn soft
skills, muud)

Taiend- ja Umberdppe véimaldamine (t66aja eraldamine, kulude katmine vm), elukestev

ope

Juhtide koolitamine ettevotte kultuuri edendamiseks

Tootajate vabatahtlikud algatused

Investeeringud tootajate arengusse

Tulevikuoskuste tagamine ettevottes

Tootaja konkurentsivoime tugevdamine tooturul (t6otaja lahkudes)

eis.ee
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Broader perspectives through internal rotation

At Paulig, the development of our people includes internal job
rotation opportunities. Many Pauligians gain a broader
perspective on the business and enhance their competencies
through rotations, benefiting both personal development and
fulfilling Paulig’s needs.

In 2023, our employees embraced international job rotation

opportunities, and one of our short-term assignees was
Kristina Tinkovan.

“As an EHS Manager in Saue, Estonia, | spent four months
in Spain during 2023, contributing to the establishment of a
safety culture among our Spanish colleagues.

This professional endeavour presented a significant and
interesting challenge. | had the opportunity to participate in
building a safety culture in a large plant with several hundred
employees, multiple product lines, and various shifts. Since
Spain is in the initial stages of its safety journey, this was a
unique opportunity to introduce and implement new ideas
together with the team.

Ultimately, it proved to be a valuable experience for my
career at Paulig. Alongside gaining a wealth of new profes-

oL

PAULIG
sional insights and knowledge, | was absolutely captivated by
the kindness, support, and care demonstrated by the people.
Throughout my time, | never felt alone in a foreign country
without my family and friends, knowing | had 24/7 support.

I'm very grateful for this experience and | wish Spain a
quick first year without any Lost Time Accidents!”

Kristina pictured with her colleagues in Spain.

eis.ee

Noori meelitavad t6ole
kohanemisprogrammid,
koolitused ja mentorid

NOORI MEELITAVAD TOOLE KOHANEMISPROGRAMMID, KOOLITUSED JA
MENTORID

KN o)

“Nii monedki to6andjad jaavad
tegelikult vaga potentsiaalikast ja
agedast noorest inimesest ilma
ainutiksi seetottu, et ei ole loonud
organisatsioonile head
sisseelamisprogrammi.”

Novaator


https://novaator.err.ee/1609130789/noori-meelitavad-toole-kohanemisprogrammid-koolitused-ja-mentorid
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ga tbbandja sotsiaalne
vastutus number (ks on
muuta oma inimesed
llusamaks, paremaks |a
targemaks ning anda nad
tooturule tagasi
vaartuslikumana.”

TOOONNe uurija,
koolitaja ja ndustaja
Tiina Saar-Veelmaa

31.10.2020
Postimees

eis.ee 3 els



Tooleht nr 2 — Oma todtajaa

+ Avage tooleht nr 2 Google Drive
keskkonnas

+ Tootage oma tootajaid puudutavate
teemadegal!
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INNOVATSIOONI-
VOIMEKUS




|_I

|/

Q)

O
- 2
o O

Andmekaitse ja privaatsus
Tarbija tervis ja ohutus
Toodete/teenuste ligipaasetavus
Vastutustundlik turundus ja
tootemargistus
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Info kattesaadavus ja
usaldusvaarsus

/

Info kattesaadavus ja
usaldusvaarsus

Vastutustundlik turundus

IMPACTS

Poor product data may result in
missed sales

CUSTOMERS AND
END-USERS

Poor information on sourcing trails,
production methods and countries of
origin

Emissions of harmful substances in
finished buildings

[«] [ [

We aim to make it easy for our customers to build responsibly
and future fit and to offer our customers low-carbon services and

[}

products. As one of Europe's largest distributors of construction may put customers at rigk of accidents
materials, we recognise our responsibility to act accordingly.
Therefore, we are committed to supplying a future-fit product range
with best-in-class product documentation and trusted advice. We
prioritise engaging with our customers to understand their needs

and ensure that we can support them in building for the future.

Inadequate guidance on machine rentals

STARK GROUP AJS - Sustainability Report 2024

RISKS OPPORTUNITIES

EI Misleading sales promotions may
have negative reputational impacts
and accusations of greenwashing etc.

n The demand for product information,
including product carbon information
is increasing represanting an
opportunity to capitalise on the
provision of EFD's to customers

EI Mon-compliance with ethical stand-
ards and legal requirements - EUDR,
CSDDD, etc.

EI Greenwashing and loss of reputation

Tarbijate
ohutus ja
tervishoid
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Tarbijate ohutus

®
ja tervishoid JI. I Il Il
| (o M

Health and Safety
Customers

Risks and Opportunities - Environmental, Sogijal and Governance

| njurees at customer

-

+  Customer satisfaction
*  Chemical exposure

+ Reputation

Safe products

Mo claims

Good reputation

Build corporate value through sate and durable

products V\
Uldine rahulolu Klientide
kaasamine Toote
vastupidavus

enterpiseesonia



[arbija tervis ja ohutus

Mida selle all silmas peetakse?

« Ohutud toorained ja koostisosad

« Enne Idpptarbijat vahetegevuste tegijate ohutus (nt valmistoote tegijad, paigaldajad)
« Kasutus- ja ohutusjuhendid, piisav info ja labipaistvus koostise ja paritolu osas
 Klientide, kulastajate turvalisus

« Tarbijate harimine, laiem teadlikkus, kaitumisharjumused

 Kiire ja tdhus tagasikutsumise protsess

« Tervist soodustavad tooted

eis.ee 3 els



\Vastutustunalikua turunaustavaad

I’'m a100%
" ( % recycled and
s AL TASTE recyclable bottle

B
; haule‘llkm* GOUT ORIGINAL
i ecyclég®

e ot - Jstis e ol 0 E0RR Coca-Cola and Nestle accused of
ol misleading eco claims

share «f Save 4
TheoLegg ett & Nick Edse

Aastal 2019 andis Arla valja
“kliimaneutraalse” piima.

Kliimaneutraalsus saavutati labi

offsettimise.

2021. aastal sai Arla klimaneutraalne
piim tarbijate haaletusel Matbluffi
auhinna (toidupettus) — tarbijad tajusid,
! , et klimaneutraalsus pelgalt labi

Coca-Cola, Danone and Nestle have been accused of making misleading claims about Oﬁ-‘s ettl m | sero h ep esuna.

thelr plastic water bottles being "100% recycled".




100% of K-Cup° Pods are Recyclable*

Since the end of 2020, 100% of Keurig” K-Cup® pods have been recyclable. All of our K-Cup® peds are made
from recyclable polypropylene (#5 plastic) which is used in a variety of common household products like butter
tubs and yogurt containers. Polypropylene is widely accepted in curbside recycling across North America,
although not all recycling facilities that accept polypropylene necessarily accept K-Cup® pods.

Each recycling facility differs (in fact, there are currently over 20,000 different recycling systems in the U.S.),
so it's important to confirm you can recycle pods in your community. You can check your city's waste
management website or sites like BeRecycled.org to see a list of accepted materials.

*Check locally - not recycled in many communities.

eis.ee
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H&M ja Decathlon kasutasid oma
turunduses valjendeid “Conscious” ja
“Ecodesign”, mis olid tarbijate jaoks
lahti kirjeldamata ja segadust
tekitavad. Studi mdistmise jarel
tunnistasid mdlemad ettevotted, et
nende sdénumid oleksid voinud
selgemad olla.
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Mida peab ettevote tegema?

Roheviite tegemisel tuleb:

~"  Keskkonnaviide pdhjendada: tapsustada, mille kohta viide kaib, esitada
toendusmaterjalid ja hinnata toote olelusringi (LCA)

+~ Pohjendamine tdendada: lasta erapooletul vastavushindamisasutusel
keskkonnaviaite vastavust tdendada vi tita tehniline dokument.
Keskkonnavaite tdendamise kinnituseks véljastatakse vastavuse sertifikaat
viieks aastaks. Thendamist vdidakse kontrollida.

~"  Tarbijat informeerida: koostada selge ja arusaadav kokkuvdte, mis on
tarbijale kdttesaadav selle riigi keeles, kus turul tooted on. Lisaks
kokkuvottele peab QR-koodi, veebilehe vii digitaalse tootepassi kaudu
tegema kattesaadavaks ka teabe pdhjendamise kohta, sertifikaadi
véljastaja ning kliimav3idete tegemisel tuleb lisada, kas kasutatakse
kompenseerimist (nt istutatakse metsasid) voi vahendatakse heitmeid
oma tegevuselt.

X 40%

porting

e 1/2

Half of all green labels offer weak
or non-existent verification

T8 230

There are 230 sustainability labels
and 100 green energy labels in the
EU, with vastly different levels of
transparency

IIIH'I l
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Euroopa Liidu
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L

epanek néukogu Triloogid joustumine Eesti Rakendumine
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Kevad-suvi sligis
&
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https://kliimaministeerium.ee/rohereform-kliima/rohereform/rohevaidete-direktiiv
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Mida selle all silmas peetakse?

Eksitav teave toote omaduste ja hinnastamise kohta

Vastutustundlik sintgruppide valik (haavatavate sihtruhmade ja nende eksitamise
valtimine)

Reklaamieetika (ebasobilike sdnumite, sumbolite vms kasutamine), kultuuriliste ja
sotsiaalsete normide austamine

Rohepesu, keskkonnavaidete tdendamine
Tarbijate teadlikkuse téstmine riskidest, kaitumusharjumuste kujundamine

eis.ee
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Colorwashing

Rohepesu (greenwash) — eksitavad vaited toote/teenuse keskkonnamaoju kohta

Roosapesu (pinkwash) — naiste véimustamine turunduses, samal ajal kui ettevotte
enda (tarneahela) praktikates on soolist ebavordsust voi naiste arakasutamist

Pruunpesu (brownwash) — turunduses erineva rassi ja etnilise tausta toetamine,
samas ajal kui ettevétte enda (tarneahela) praktikates ei ole samade teemade
negatiivne moju juhitud

Vikerkaarepesu (rainbowwash) — turunduses LGTBQIA+ toetamine, samas ajal
kui ettevotte enda (tarneahela) praktikates ei ole samade teemade negatiivhe moju
juhitud

Valgepesu (whitewash) — toimunud dnnetuste vms negatiivsete juhtumite korral
tde valjaselgitamise eest vastutuse mitte votmine ega muudatuste tegemine

eis.ee 3 els



Mida selle all silmas peetakse?
« Toote/teenuse disain ja ligipaas puuetega inimestele

« Digitaalsete teenuste ligipaasetavus (sh nagemis- ja kuulmispuude korral, eakatele,
vaheste oskustega kasutajatele)

 Piisava info kattesaadavus, mis on vajalik toote/teenuse korrektseks kasutamiseks
« Piirkondlik ligipaas (nt maa- vs linnapiirkond)
 Diskrimineerimiseta ligipaas (nt sooline vms)
 Ligipaas elutahtsatele teenustele ja toodetele

eis.ee 3 els



00leht nr 2 — Tarbijaa ja
18ppkasutajaa

+ Avage tooleht nr 2 Google Drive
keskkonnas

+ Tootage tarbijaid ja |6dppkasutajaid
puudutavate teemadegal!




Ariline
kaittumine

= Arieetika, sh
korruptsioonivastane tegevus

= Loomade heaolu

= Poliitiline aktiivsus

= Aripartneritega (eelkdige
tarnijatega) suhete haldamine
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Harjutus: Millisea ESG mdjud, riskia ja/vo1 voll
kirjeldatuad olukordadega kaasnevaa/voivad ka

@
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1malu
asneaa
1. Kinnisvaraarendajale valjastatakse altkaemaksu jarel ehitusluba, mille
alusel tohib arendaja ehitada uusarenduse mere aarde.

2. Soidujagamisteenuse pakkuja teeb lobitodd, et valtida platvormitootajate
kohtlemist sarnaselt tavatdootajatega.

3. Elektriliste kergliiklusvahendite renditeenuse pakkuja teeb linnavalitsuses
lobitood, et kergliiklusvahendid linna tanavatele kasutusse jouaksid.

4. Toostusettevdte ostab Indias, Hiinas ja Valgevenes valmistatud
komponente Euroopa edasimudjalt, kuid tapsem info tootjate kohta puudub.

5. Jaatmekaitleja maksab omavalitsusele altkaemaksu, et jaatmete liigiti
kogumine edasi lUkataks.
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Aripartneritega suhete haldamine
GHG emissions from Paulig’s operations and value chain 2023 Share of GHG emissions by product group 2023*

41% @ Coffee

22% @ Chips &tacos
20% Tortillas

8% @ Sauces & salsas

4% @ Scopel ‘
0.1% Scope 2 (market-based)

96% @ Scope 3 (value chain emissions)
76% @ Purchased goods and services

' Total

618,197

10% @ Use of sold products 6% Others
1Co2 4% Up & downstream logistics 3% @ Spices
2% End-of-life treatment of sold products
; *Based on sold product vol 5, lifecycl
Z% @ Caophal goods GHG emisslons directly linked {o our products
2% Others (excluding own production impact).

Our value chain

Farming Processing Transporting Producing Distributing Consuming End of life




Aripartneritega suhete halaamine PQIJH.LIG

Stsenaarium A Stsenaarium B

« Tarnijate valiku « Tarnijate suhtes on seatud
kriteeriumid on hind ja kriteeriumid, mis hélmavad
tarneaeg ka ESG-ga seotud teemasid

« Eelduseks on ka « Kritiliste tarnijate edusamme
Uldsonalise jalgitakse, auditeeritakse,
kaitumiskoodeksiga valideeritakse kolmanda
néustumine osapoole toel



Tarnijate kaasamise eesmark soltub:

1. Mis on teie kestlikkuse ambitsioon? ‘
Arimudeli
pohimotteline
~p s muutu
Pohitegevuse S
kestlikkus, Kestlikkus defineerib
v e~ ettevotte missioonija
Strateesili arivoimalus arimudeli ning kigi tiksuste
rateegiline Kestlikkus suunab toote- ja funktsioonide
ESG juhtimissiisteem, teenuse arendust, aluspohimotteid. Puldlus
eesmargid ja tegevused, innovatsioonija arimudeli susteemi tasandi muutuse
Business as usual mis aitavad vastata turu arengut, ettevotte kasvu eestvedamisele.

) . noudlusele
Kulu- ja ressursitohusus,

riskide maandamine,
raporteerimise jt
regulatsioonide nduete
taitmine

2. Millised on teie ettevotte olulised ESG teemad, pohimotted ja eesmargid?

3. Kes on teie jaoks korgema riskiga tarnijad? (toode-teenus, asukoht, osakaal)



Erinevad tarnijate kaasamise
eesmargid ja pohjalikkus:

Maanda riske,

IO RETGUE) Eelista, tee S L EEE

moju uhiseks
parendamiseks

pohimotteid ja valikuid
kaitumist

Tarnija kui organisatsiooni keskne lahenemine

Toote-teenuse keskne lahenemine




Kust alustada? Kuidas

alustuseks tarnijaid konetada?

—
//

- it T
Leping Kusimustik Audit

X

Pigem formaalsus. (Excel’ Veeb) Sisulisem ja
Voib maandada teatud kontrollitum
riske, aga loo muutust Tarnijate ESG sivenemine, samas
ning eitaida ELi ESG taseme gap-analuus.  pyudub tarnija sisuline
aruandluse standardi  Globaalsed platvormid motivatsioon
noudeid. kallid, kohalikud

tulevad turule.

/
/
“Punased lipud” %

lga tarnijatase,  Enim tahelepanu
benchmark  vajavadteemad

=

0O
ol

Koostoo

Uhine huvi ja eesmark
(win-win) saavutada
kestlikkuse eesmarke
ja tugevdada koostood



Kust alustada? Mida kahel esimesel astmel
tarnijatelt ESG kohta kuisida?

ESG TEEMADE

JUHTIMINE TERVIKUNA:

Olulised teemad
Eesmargid, strateegia
Juhtimine, vastutus
Raporteerimine

TARNEAHELA ESG
TEEMADE JUHTIMINE

ULDJUHUL LABIVAD JA
VAJALIKUD ESG TEEMAD:

(E) -

(S
(S
(€

) -
) -
) -

TEIE ETTEVOTTE SPETSIIFILISED
OLULISED ESG TEEMAD:
kliimamuutused Nt teie peamine tooraine /
tooohutus materjal, sh ohtlikud ained
mitmekesisus Nt ohustatud ressursid, ligiid
juhtimistavad, eetika Nt Ghiskonnas tundlikud
teemad (Oiglane kohtlemine)

JUHTPOHIMOTTED (NT POLICY),
EESMARGID JA TULEMUSED (KPI), TEGEVUSED



OOleht nr 2 — Ariline k&i
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+ Avage tooleht nr 2 Google Drive
keskkonnas

+ Tootage arilist kaitumist puudutavate
teemadega!

eis.ee 3 els
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Prioriteet A ehk strateegiliselt koige

olulisemad ESG teemad...

* ..milles avaldub suur moju, suurele inimeste hulgale
vOi piirkonnale, tagasipéordumatult, pidevalt/tihti voi

* ...mille kaudu saab osaks suur oht/véimalus ettevotte
mainele ja koostéosuhetele, suur oht/véimalus
ressursi kattesaadavusele (st suur rahaline kulu/tulu)

Need teemad peavad saama enim strateegilist tahelepanu,
on seotud arimudeliga ning moéjutavad konkurentsivoimet.

Prioriteet B ehk slisteemset tahelepanu vajavad ESG

teemad, kus...
* ..Mmojuonkeskmine voi
= ..riskjavoimalusonkeskmised

Nende teemade juhtimine eeldab ressursside eraldamist, on
pohi-tegevuse “voimaldajad” (endablers), millest séltub
ariedu ja laiem maoju.

Prioriteet C ehk monitoorimist vajavad ESG teemad...

* ..milles avaldub vaike moju kitsale inimeste hulgale
voi piirkonnale, voimalik tagasi poorata, vaga harva
VOi

* _...vaike oht/voimalus mainele ja koostéosuhetele,
vaike oht/voimalus ressursi kattesaadavusele (st
vaike rahaline kulu/tulu)

Nende teemadega ei pea (aga vdivad) olema seotud
ambitsioonikad eesmargid, eelkdige on oluline monitoorida
tdhususe ja/vdi nduetele vastavuse tasemel (compliance).

Moju loodusele, inimestele, lihiskonnale

Aririskid ja -vdimalused



OLULINE ESG TEEMA | OLULINE A OLULINE SELGITUS, MIKS TEEMA ON OLULINE

(NIMETUS) MOJU | RISKI/
TOTTU (x) VOIMALUS
ETOTTU

(x)

A PRIORITEET

B PRIORITEET

CPRIORITEET
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\Veistriklassi sisy Ulesehitus

ESG ja kestlikkus suur pilt
— mis ja miks?

Olulised keskkonnateemad Olulised sotsiaalsed ja juhtimisteemad
(majud, riskid, véimalused) (mojud, riskid, véimalused)

Keskkonnateemade Sotsiaalsete ja juhtimisteemade
pohimotted, eesmargid, pohimotted, eesmargid,
moodikud teekaart moodikud teekaart

Terviklik ESG strateegia

ESG strateegia ja teekaardi juurutamine
ja muudatuste juhtimine ettevottes

@ SUSTINERE

Kliimamadju ja
vaartusahela radarite
kasutus (vt
tutvustavat seminari
infopesast)




Suhtlus

Osalemise kliimamaoju

@ SUSTINERE

Jargmised sammud

+ Meistriklassi koordinaator:
Annely Zimmer

Kasutage
esgprogramm(sustinere.ee

+ Infopesa materjalide jaoks:
sustinere.ee/et/esgprogramm/

+ Mentorite kontaktid infopesas ja
e-postile

+ EISi kontakt: Mariliis Martsepp,
mariliis.martsepp@eis.ee

Teie Ulesanne: arvutada oma tiimi
osalemisega seotud transpordi

susiniku jalajalg (talletage info, kes,

mis transpordivahendiga ja kui
kaugelt saabus ja tagasi laks).

eis.ee

Tehke ara kodutoo Google keskkonnas
oleval toolehel.

Suhelge ja kaasake mentorit.

Jarelvaadatav — kliimamoju ja
vaartusahela digiplatvormitutvustus.

Pange KOIK jargmised koolituspaevad
endale kalendrisse. Broneerige ettevotte
juhi / juhatuse liikme osalemine
|dpupaeval 26. martsil 2025

Otsime vabatahtlikke voérustama oma
ettevottes 1-2x after-hours kogunemist
jaanuari ja veebruari koolituspaevade
ohtutel


mailto:esgprogramm@sustinere.ee
https://sustinere.ee/et/esgprogramm/

@ SUSTINERE

SIS
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