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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302772
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ET/TXT/PDF/?uri=OJ:L_202302772
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Käib nii materjalide, transpordi ja energia tarnijate kui ka alltöövõtjate ja teenusepakkujate kohta:

TARNIJATE VALIK

▪ Tarnijate käitumiskoodeksi loomine (Code of Conduct) ja selle järgimise nõudmine (leping) – üldised ESG normid, tarnija kui organisatsioon; sh ka kindlate 

ESG mõjude/riskide vähendamise eesmärkide seadmise ootus

▪ Tarnijate hindamine (kirjalikult küsimustiku või materjalide põhjal riskide ja mõjude juhtimise praktikate hindamine; vajadusel kohapealne auditeerimine. 

▪ Kohalike / lähemal asuvate tarnijate eelistamine (väiksem transpordi jalajälg, kindlam sotsiaalne praktika, võibolla ka väiksemad riskid)

▪ Tarnijate ESG tegevuste hindamissüsteem ja skoorimine, parema ESG juhtimise praktikaga tarnijate eelistamine

▪ Jätkusuutlikkuse riskianalüüs tarneahelas, nt potentsiaalsed keskkonnariskid, nagu ressursside nappus või regulatiivsete muutuste mõju, või sotsiaalsed riskid 

nagu inimõiguste rikkumine. Maandamismeetmete seadmine koos tarnijatega.

TOODETE/TEENUSTE VALIK

▪ Sisseostetavate toodete/teenuste keskkonnakriteeriumite või sotsiaalsete/eetiliste kriteeriumite kehtestamine (sh nt kestlikkuse taksonoomiamääruse järgi)

KOOSTÖÖ

▪ Tarnijate koolitus ja teavitamine, vastastiku parimate praktikate jagamine

▪ Koostöö tarnijatega või laiema väärtusahela osaliste ringiga keskkonnainnovatsioonis (toote/teenusearendus, materjalide ja tehnoloogiate arendus, 

protsesside arendus, ringmajanduse lahendused), ühisprojektide ja –rahastus

▪ Jätkusuutlikkuse tulemuste sidumine lepingutega. Seosta tarnijate ESG eesmärgid ja tulemused nende lepingutingimustega, motiveerides paremate tulemuste 

saavutamist (nt pikemad lepingud, eelistatud tarnija vms)

ANDMED

▪ Tarneahela ja tarnijate ESG andmete süsteem (andmete jagamine vastastiku nii tarnijatele, teile kui ka teie kliendile; andmed analüüsideks)

▪ Jälgitavuse ja läbipaistvuse tagamine, st süsteem, mis võimaldab jälgida ja dokumenteerida tarnijate mõju kogu tarneahelas, tagades täieliku läbipaistvuse.



Võimalikud mõõdikud (KPI), (koguarv, sisseostude eelarvest vms suhtarv)

▪ Käitumiskoodeksi allkirjastanud tarnijate osakaal 

▪ Tarnijate osakaal, kelle lepingutes on sätestatud ESG-kriteeriumid / -eesmärgid, mille täitmist tarnijalt oodatakse

▪ Kokkulepitud ESG-alaste parenduste saavutamise määr tarnijate seas (%)

▪ Tarnijate osakaal, kelle kohta on läbi viidud nende ESG juhtimise hindamine

▪ Tarnijate ESG juhtimise hindamise sagedus (keskmine aeg kahe hindamise vahel)

▪ Tarnijate osakaal, kellel on relevantne ESG juhtimissüsteem, -poliitika, -strateegia/eesmärgid

▪ Sertifitseeritud tarnijate osakaal (nt konkreetse toote/materjali keskkonna või sotsiaalse mõju sertifikaadid)

▪ Tarnijate osakaal, kelle ESG mõjusid on võimalik jälgida (andmete läbipaistvus ja ulatus) / kes esitavad vajalikud ESG andmed regulaarselt

▪ Tarnijatega seotud ESG alaste tõsiste intsidentide arv (nt keskkonnakahjude, inimõiguste rikkumiste vms arv)

▪ Koostööprojektide arv / panustatud tööaeg / eelarve tarnijatega ESG mõjude parendamiseks









https://www.accountability.org/standards/aa1000-stakeholder-engagement
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