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@ SUSTINERE

\Veistriklassi sisy Ulesehitus

ESG ja kestlikkus suur pilt
— mis ja miks?

. . . . - . Kliimamadju ja
Olulised keskkonnateemad Olulised sotsiaalsed ja juhtimisteemad vaartusahela radarite

(modjud, riskid, véimalused) (modjud, riskid, véimalused) kasut'u]sc (salvest)us on
Infopesast

Keskkonnateemade Sotsiaalsete ja juhtimisteemade
eesmargid, moodikud, teekaart eesmargid, moodikud, teekaart

Lisa-webinar: ESG

o1 . strateegia dokumendi
Terviklik ESG strateegia A .

13.marts kl 10-11

ESG strateegia ja teekaardi juurutamine
ja muudatuste juhtimine ettevottes







@ SUSTINERE

' anane plaan

10.00-10.30 Paeva sissejuhatus. Strateegiadokumendi tlesehituse tutvustus
10.30-11.30 Ambitsiooni seadmine

Juhtpohimotted
11.30-12.00 TO06 oma strateegiaga

12.00-13.00 Ldunasook

13.00-13.30 Kiilalisesineja (Ulvi Vahtra, Silen)
13.30-14.00 T0O0 oma strateegiaga

14.00-14.20 Paus

14.20 —14.45 Juhtimisstruktuur
14.45-15.15 T606 oma strateegiaga

15.15-16.00 Lopliku ESG strateegia loomine, esitlus I6pupaeval, kliimamaoju arvutused
eis.ee $eiS
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Peegelaus S&G
feemade teekaaral
loomisest

Opipaarilisega 15 minutit

- Milline oli kéige ambitsioonikam
eesmark, mille seadsite?

- Mis KPI-sid mootma hakkate? Kui lihtsalt
need andmed teil kattesaadavad on?

- Kas tegevusi oli raske voi kerge
otsustada?

- Kuilahtine vs valmis teie teekaart
tanaseks on?

-  Suurim takistus selle elluviimisel?

eis.ee 3 els
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o Ambitsioon ja katuseesmark

o Juhtpdhimétted E, S ja G
kategooriatest
o Juhtimisstruktuur ettevottes
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Jaab teile KODUTOOKS jargmiseks korraks

KONTEKST & PIIRID

Dokumendi eesmark

Strateegia ulatus ja piirid

Olulised sidusriihmad

= QOlulised ESG teemad

" Prioriteet A

]
u
= Prioriteet B
]
]

"  Prioriteet C

@") SUSTINERE

Olete juba mdelnud,
tana panete kirja

STRATEEGIA KOKKUVOTE

Meie ESG ja kestlikkuse visioon

ja ambitsioon:

ESG ja kestlikkuse
katuseesmark:




KESKKONNATEEMAD

= Juhtpohimote:

= Selle jaoks keskendume neile
alateemadele:

eekaart (2/9)

Tanane pohiteema, hakkate sdnastama

SOTSIAALSED TEEMAD

= Juhtpdohimote:

= Selle jaoks keskendume neile
alateemadele:

@") SUSTINERE

JUHTIMISTEEMAD

Juhtpohimote:

Selle jaoks keskendume neile
alateemadele:




@") SUSTINERE

Tanane teema, aga
jatkub 6. koolituspaeval

Tehtud! 3.-4. koolituspaev ja
kodutod. Vajadusel |6petada.

Oluline Eesmarkja | Strateegilised Tegevused j Res-
ESGteema | sihtaasta arendussuunad sursid

KESKKONNATEEMAD

ELLUVIIMINE

Toote = ...(2025)
jalajalje = ...(2030)
vahendamin.

Ring- = ... (2025)
majanduse

rakendamine

SOTSIAALSED TEEMAD

Seos teiste
dokumentidega: ...

Vastutajad ja rollid: ...
Seire: ...

Strateegia muutmine ja
taiendamine:

Tooohutusja = ..(2024)
tervis = ...(2026)

Tarbijate = ...(2026)
ohutus

Kohaliku = ... (2025)
kogukonna
hairingud

JUHTIMISTEEMAD

Ettevotte Ulene teadlikkus
strateegiast:

Strateegia avalikustamine:

Kinnitatud kelle poolt ja
millal:

Tarnijate = ..(2026)
ESG tase

eis.ee 3 els



N

G ja kestlikkuse strateegia ja juhtpdhimodttea

®

Milleks vaja teekaardi (eesmargid, KPI-d, tegevused) korvale ka TERVIKDOKUMENT]I?

Katusdokument pikaajalise vaartuse loomiseks: strateegia
kaugemale vaatav, teekaart detailsem IUhikeses vaates

Maarab ambitsiooni taseme, laia sihi ja katuseesmargi(d) — filter, l1abi
mille panna paika teekaart ja hinnata teekaardi piisavust

Standardite kogum, mis keskendub ettevotte tegevusalast lahtuvatele
olulistele ESG ja kestlikkuse teemadele: koondab olulised E, S ja G teemad
ning teekaardi sisu kompaktselt kokku

O & B%

%9 Fikseerib ettevotte sisesed ESG juhtimise ja juurutamise kokkulepped

@ Annab turuosalistele selge ja kokkuvétliku Ulevaate ettevotte ambitsioonist ja fookustest:
22 kasutage avalikustamiseks! (teekaart endale sisemiseks kasutuseks)

PS. ,ESG strateegia” ei ole kokkulepitud voi reguleeritud maiste.
Neid elemente kajastatakse ka ESG poliitika, ESG juhtpdhimbtete jms nimetuse all.






Kontekst ja piiria (kodutoo)

1) Sénastage ESG ja kestlikkuse
strateegia kui dokumendi eesmark ja 2. Eesmark

autoriteetsus/ mandaat, st mille

. . / ‘. LHV keskendub oma tegevuses tugevalt kestlikkusele ja arvestab uute Uhiskondlike ndudmistega.

JaOkS Vajate seda strateeglat. Teame ja tunnistame, et klimamuutused kujutavad endast enneolematut probleemi ja samal ajal
avaldab inimtegevus keskkonnale erakordset moju.

Arge sc”)nastage siin enda ESG ja Kuigi LHV tegeleb keskkonnaalaste ja lihiskondlike algatustega, on veel véimalusi sellist tegevust
kestlikkuse sisulist eesmarki. laiendada ja muuta meie igapaevast aritegevust, et see oleks sdastva arengu eesméarkidega paremas
kooskdlas.

Toetuge abistavatele kiisimustele. Selle poliitika eesmark on

edendada ESG teemade tundmist LHV igapaevases juhtimises ja tegevuses;
tutvustada meile pdhimétteid, mis aitavad LHV-| saavutada ESG eesmarke;
pakkuda raamistikku meie avalikule tegevusele ja rollile Ghiskonnas;
tépsustada juhtimisstruktuuri ja rolle seoses ESG juhtimise ja ESG I6imimisega.

Keskkonna- ja Ghiskondlikud eesmargid ja kaalutlused on I8imitud meie igapaevategevustesse ja
vaartusloome strateegiasse. Parandame ja arendame aktiivselt oma ariprotsesse, et maandada ja
leevendada keskkonna- ja tihiskondlikke riske, ning arendame pidevalt keskkonna- ja ihiskondlikke
tavasid kdigis LHV arivaldkondades.

See poliitika annab llevaate LHV kohustustest ning tapsustab meie kestlikkusega seotud tegevusi,
plddlusi ja suhtumist.

eis.ee € €IS



1) Sénastage ESG ja kestlikkuse
strateegia kui dokumendi eesmark ja KONTEKST & PIIRID
autoriteetsus/ mandaat, st mille
jacks vajate seda strateegiat. = Dokumendi eesmark = Olulised ESG teemad
Arge sdnastage siin enda ESG ja = Prioriteet A

kestlikkuse sisulist eesmarki.

Toetuge abistavatele kisimustele.

= Strateegia ulatus ja piirid -
= Prioriteet B

2) Kirjeldage ESG ja kestlikkuse
strateegias kaetud teemade piire.
Soovituslik lause on ette antud.

3) Lisage kaardistatud sidusriihmad " Olulised sidusrihmad E Priorli.’.(eet C

("Vaartusahela” tooleht, ppt slaid)
Lisage olulised teemad ja prioriteetsus
("ESG oluliste teemade kaardistuse
tooleht”, ppt slaidid)

eis.ee € €IS



Konte

,ESG ja kestlikkuse strateegia ulatus ja
fookussuunad katavad meie ettevotte
jaoks olulisi vaartusahela uleseid ESG-
alaseid mdjusid, riske ja voimalusi.

Meie ESG ja kestlikkuse strateegia
arvestab ka  modjude, riskide ja
vOimalustega, mis on seotud meie oluliste
sidusruhmadega:
e [sidusrihm]...

Lahtudes ESG ja kestlikkusega seotud
modjudest, mis meie aritegevusega
kaasnevad, aga ka riskide ja vdimalustest,
mis meie aristrateegiat puudutavad (st
kahese olulisuse pdhimdttest), on meie
jaoks olulised jargmised ESG (ala)teemad:
e [oluline (ala)teema]...”

kst ja piirid (kodutoo)

KONTEKST & PIIRID

= Dokumendi eesmark

= Strateegia ulatus ja piirid

= QOlulised sidusriihmad

eis.ee

NB! Moelge teemade koondamisele

= QOlulised ESG teemad

= Prioriteet A

= Prioriteet B

= Prioriteet C
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LAIENEV

RISKIDE
MAANDAMINE

Susteemne toote-teenuse
arendus ja turundus, mis aitab
maandada valiskeskkonnast
tulevaid riske (soov mitte

_POHIMOTTELINE JA PROGRESSIIVNE;
ARIMUDELI, TOOTE/TEENUSE TASANDIL

w
. . \\
B Nordic >
Milk .
________________ , ESTIKO
PACKAGING SOLUTIONS

Loon turupraktikat
Uletava suUsteemi ja
valmisoleku pakkuda
kestlikku toodet ning
tugevdan sellega
konkurentsieelist

SAMM-SAMMULINE JA REAGEERIV;
PIGEM PROTSESSIDE TASANDIL

ja turge.

R Foxway

Taidan minimaalsed
turu ja regulatsioonide
nduded - compliance

Muudan arimudelit ja/voi loon
uusi tooteid/teenuseid, mis
lahendavad Uhiskondlikke
valjakutseid ja loon sellega
endale hoopis uusi arivoimalusi

TURGU

RAPUTAV

VOIMALUSTE
LOOMINE



THE SUSTAINABILITY
JOURNEY

LEADING THE

RAGN.A. SELLS

03]
BECOMING
AN ACTIVIST
COMPANY
m | T0 CIRCULARITY
INTEGRATING i
SUSTAINABILITY
ISI%LIATBEI.:;SYINESS g Ragn-Sells is a family owned, third genera- tal services, and recycling. We collect, treat,

tion company, originating from 1881. Every detoxify, and recycle waste and residual

\— Strategic level

01} Have a_ntimpatcr: . generation since, has kept a vision of a products from businesses, organisations, and
on society so thal
MANAGING Ragn-sa{s business sustainable society at the heart of developing households.
NEGATIVE are aligned with the the company.
EXTERNALITIES Gevelgbmers:(fisoclety ’ Over the years, Ragn-Sells has transformed
N il bt The Ragn-5ells group is a privately held from being a traditional waste management
Integyatioen'?n business corporate group, operating companies in four company to a company developing advanced
development countries. Since 1966, we have been recycling methods and driving the transition
involved in waste management, environmen- to a circular economy. > o
Basic level
| Securing Compliance
https://wwvv.ragnsells.com/gIobalassets ~ According to the UN, the extraction and pro- Ragn-3ells’ three business areas — Recycling, \\

cessing of natural resources account for 50% Treatment & Detox, and Mew Value Chains, \
of climate change, 90% of biodiversity loss, are all based on a circular economy rational. *
and 90% of the threat to access to water. /

/ragnsells.com/documents/ragn-sells-
sustainability-report-2022.pdf

Creating new circular material flows is the (
key enabler to reverse this, and bring back
planetary stability.

— LEADING THE TRANSFORMATION

Ragn-Sells’ vision, mission, and brand promise drive our ambition
to lead the transformation towards a circular economy.

Ambitsioon on seotud
\\‘ arimudeli muutuse ning
arisuundadega

Ambitsioon adresseerib
reaalseid kestlikkuse
probleeme ja valjakutseid

Ambitsioon valjendab
soovi olla turuliider kogu
valdkonna muutuse
eestvedamisel

Vision
‘We want to be living proof that caring for the
earth and business go hand in hand.

Mission

Ragn-Sells wants to lead the transformation
towards a circular society, where we care for
the environment, counter climate change,
and help communities prosper.

Brand promise

We work every day to bring more resources
back into the production cycle in a secure
way. We aim to be at the forefront of circular
solutions that make it easy for our customers
to help create a sustainable and safe society.



Ambitsioon on olla oma valdkonna
kestlikkuse liider rahvusvaheliselt

A\
VVerston Verston Eestiv Teenused v Téotaminesv  Uudised Kontakt Grupp v

Jargneva kiimne aastaga soovime
kasvada jatkusuutliku ja
multimodaalse taristuehituse ja
korrashoiu eestvedajaks Euroopas.

..
_SE

VISIOOI’\ Néudlus puhtama, jatkusuutlikuma elukeskkonna
ning multimodaalse taristu jarele Gha kasvab.

Aastaks 2034 oleme Euroopa juhtiv ettevote jatkusuutliku ja Teeme.sed"?‘ 'S¢ Ja Ju'%UStame A . :
ambitsioonikamalt moétlema sellele, millist taristut

multimodaalse taristu rajamisel. ) ) ) :
vajame, planeerime ja ehitame.

Visioon 2034 Sustainability promise for 2034:
Ndeme tulevikku, kus 80% reduced CO2 in road

jétkUSUUtlik taristu, construction &

energia ja tipptasemel maintenance
tehnoloogia poimuvad

Ambitsioon on tolgitud
p moodetavasse katuseesmark



silen

Ambitsioon adresseerib kestlikkust

Silen Environmental nii toote/teenuse kui
Commitment Sta‘teme Nt protsesside/igapdevatoo tasanditel

At Silen, we understand the urgency of the environmental challenges our planet faces, Y
and we are dedicated to making a positive impact. Our commitment to sustainability is ‘
woven into everything we do, from product design to daily operations. We're focused on I
creating solutions that support a circular economy and reduce our environmental footprint,
helping to protect the earth for future generations.

Steps Toward a Greener Future

Through our comprehensive Silen Zero

initiative, we have mapped out our sustain-

ability goals through 2027 as part of our

ongoing commitment to continuously move

closer to our true Net Zero goaL and here's Silen Rent is made for the circular economy. Customers use

how we're taking action. their pod as long as they need, after which it'll be removed,
cleaned, and taken to the next customer.

USE POD AS LONG AS NEEDED

Investing in circular economy

silencza

Silen products are unique in that they're entirely renewable.
Built to last for 20+ years, they can be easily updated with
dynamic skins, never losing their fresh appearance or
properties.

POD MOVES TO NEXT CUSTOMER
aOd A0Vv8 S3INVL N3TIS

Learn more about Silen Rent 2

POD CLEANING & REFITTING




Ambitsioon kirjeldab
ettevotte vdimalusi
panustada kestlikkuse
arengusse vaartusahela
erinevates etappides.

Katuseesmark seatud igale
vaartusahela etapile eraldi.

o DaiwaHouse

Modular Europe

Qur circular value chain

How we play our role in the value chain

800/0 Reusage

of our components of eni_:ire
reused construction

Dismantling < }

Contributing
to sustainable
living

100%

building towards
sustainable living

»

Assembly

Achieved by

2025

Materials

%
100

green power
in the factory

) Suppliers

r‘ b Manufacturing

Customers
Stakeholders

Logistics
Achieved by

2030

Less transport & investing in
electric transportation

ESG Report 2023 | About Daiwa

mono streams

less CO, emitted
compared to traditional construction

Additional
CO, reduction in materials

This infographic illustrates Daiwa
House Modular Europess circular
construction process. When we
receive a customer request, the
construction process starts, and we
immediately look at the possibilities for
the greatest degree of reuse  not only
the reuse of our modules but of all
materials and elements. Our aim is to
achieve a construction process without
waste. As shown in the infographic,
80% of our modules are reused, and
our modular construction method
emits 50% less CO, compared to
traditional construction methods. At
Daiwa House Modular Europe, we are
driven by our passion for innovative
construction methods and our
contribution to a circular economy. We
are therefore continuously optimising
our construction processes.

80% mono streams




Science

Based

Tanrts ESG ja kestlikkuse

visioon/ambitsioon lahtub monest
rahvusvahelisest raamistikust

ambitsioonikuse

e | 2030-Sustainability strategy

} Although WindowMaster is an SME, we aim to be a
\\ 4| frontrunner on the sustainability agenda. For us, this
o includes strengthening the transparency and credibility Science Based Targets WI1NnDow
of our work and data, as well as the establishment of a In 2022 we had our SBTi approved and Ma St e r- ®
thorough sustainability strategy with clear targets. have thus committed ourselves to 46 Fresh Air. Fresh Pecple.

T Ua-) IIPEVRO I =

ldhtub monest
To track the progress towards our goals, we publish a ahtub md ?S
yearly report. rahvusvahelisest

raamistikust

- Toote panus
Corporate Social P
kestlikkuse
Responsibility viljakutsete
/ lahendamises
5 We develop ventilation solutions that help the v
N P : S . e UN
i / commercial building industry reduce their CO2 Global
g‘ é emissions. ] Compact
i -
’i | WindowMaster is also dedicated to minimizing the
r Q global impact of our own value creating activitiesin ESG ja kestlikkuse
g f alignment with the UN Global Compact. ] R visioon/ambitsioon

’__ .“RM« Nosan



SRS (Euroopa kestlikkusaruanaluse
stanaardid)
= Peamised standardid (ESRS) (" EFRAG

= Vaikeettevotete vabatahtlikus standardid (vVSME ESRS)

EFRAG Voluntary
Sustainability

. e Reporting Standard
* kestlikkusaruandluse direktiivi véimalike muudatuste téttu for non-listed

voivad ka standardid muutuda SMEs (VSME)




URO kestliku arengu eesmargid

URO kestliku arengu eesmérgid (Sustainable Development Goals, SDGs) on 17 tlemaailmselt
kokku lepitud 2030. aasta eesmarki, milles valitsused, erasektor ja kodanikuthiskond on kokku
leppinud, et saavutada meie planeedi saastev areng.

KAOTADA KAOTADA HEATERVIS KVALITEETNE SOOLINE PUHAS VES| JA
VAESUS NALG JAHEAOLU HARIDUS VORDOIGUSLIKKUS SANITAARTINGIMUSED

8 INIMVAARNE T00 JA TiiGSTUS, INNOVATSIOON 1 EBAVORDSUSE 12 VASTUTUSTUNDLIK
MAJANDUSKASY VAHENDAMINE TARBIMINE JA TOOTMINE

o

13 rumameerven 14 e o

<



https://www.riigikantselei.ee/valitsuse-too-planeerimine-ja-korraldamine/valitsuse-too-toetamine/saastev-areng

URO globaalne kokkulepe (UN Global Compact)

UN Global Compact on vabatahtlik algatus, mis pohineb tegevjuhtide kohustustel rakendada
universaalseid jatkusuutlikkuse pdhimotteid. See on maailma suurim ettevoétete jatkusuutlikkuse algatus,
mis kutsub ettevotteid Ules viima strateegiaid ja tegevusi kooskdlla kiimne universaalse pohimdttega.

10 POHIMOTET:

Inimoigused

1) Ettevofted peavad kinni ja austavad rahvusvaheliselt tunnustatud inimdiguste kaitset; ja

2) tagavad, et nad ei ole inimdiguste rikkumises kaasosalised.

Toojoud

3) Ettevotted tagavad Uhinemisvabaduse ja kollektiiviabiraakimiste diguste efektiivse tunnistamise;
4) kdikide sunnitoo ja kohustusliku t66 vormide elimineerimise;

5) lapsto6jou efektiivse kaotamise ja

6) diskrimineerimise elimineerimise toohdive ja ameti osas.

Keskkonnakaitse

7) Ettevotted toetavad keskkonna probleemidele ettevaatlikku lahenemist;

8) teevad algatusi suurema keskkonnavastutuse edendamiseks; ja

9) julgustavad keskkonnasdbralike tehnoloogiate arendamist ja levitamist.

Korruptsioonivastane voitlus

10) Ettevotted voitlevad igasuguse korruptsiooni, kaasa arvatud valjapressimise ja altkdemaksude, vastu.



https://unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles

OECD vastutustundliky ettevotluse suunised

OECD suunised rahvusvahelistele ettevotjatele vastutustundliku aritegevuse kohta on valitsuste soovitused
rahvusvahelistele ettevdjatele. Suuniseid jargivate valitsuste eesmaéark on soodustada ettevdtjate positiivset panust
majanduse, keskkonna ja sotsiaalsesse arengusse ning vahendada kahjulikke mdjusid suunistes kasitletud
teemadele, mis vdivad olla seotud ettevotka tegevuse, toodete ja teenustega.

NB! Kuigi suunised on loodud rahvusvahelistele ettevotetele, on nendest lahtumine saanud parima praktika aluseks
koikidele ettevotetele. Nendele pdhimotetele tuginevad osaliselt ning viitavad ka Euroopa Liidu kestliku ettevdtluse
nouded ning ettepanekud.

Suunistes on valja toodud vastutustundliku ettevotiuse

pohimotted jargmistes teemades: -
OECD Guidelines

- for MuninatiPnaI Ent_erprises
. Teabe avaldamine /, on Responsible Business Conduct
* Inimdigused :
« Toohdive ja todsuhted
« Keskkond
» Voitlus altkdemaksu ja korruptsioonivormidega
« Tarbijate huvid
« Teadus, tehnoloogia, innovatsioon
« Konkurents
* Maksustamine

Suunised on
alla laetavad
ka eesti keeles.

@) OECD



https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/81f92357-en.pdf?expires=1706559446&id=id&accname=guest&checksum=AE7564B97AB442D56F0535659912791C
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=&cad=rja&uact=8&ved=2ahUKEwih5r3Ls4OEAxWwDhAIHRRtBr4QFnoECBIQAQ&url=https%3A%2F%2Fttja.ee%2Fmedia%2F3906%2Fdownload&usg=AOvVaw1dupROahNXGhuWVRMPL51J&opi=89978449

URO aritegevuse ja inimoiguste

URO &ritegevuse ja inimdiguste pshimdtted on juhiste komplekt
riikidele ja ettevotetele, mille eesmark on takistada inimdiguste
rikkumisi aritegevuses, nendega tegeleda ja neid heastada.

Nendele pdhimadtetele tuginevad osaliselt ning viitavad ka
Euroopa Liidu kestliku ettevétluse ntiuded ning ettepanekud.

GUIDING PRINCIPLES
ON BUSINESS
AND HUMAN RIGHTS

the United Nations
“Protect, Respect and
Remedy” Framework

¢\ UNTED NATONS
Y/ HUMAN RIGHTS
el O s conssnen


https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/publications/guidingprinciplesbusinesshr_en.pdf
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= Esimene omataoline valdkonna- ja teaduspdhine rahvusvaheline
raamistik klimamaoju vahendamise eesmarkide seadmiseks SO|ENOE

ettevotetele
BASED

= Aitab kraadida ettevétete klimamaoju véahendamise G S
ambitsioonikust DRIVING AMBITIOUS CORPORATE GLIMATE ACTION

= Sundis parast Pariisi kokkulepet

= Ule 10 000 ettevotte on osalemas, enam kui 7 000 on
teaduspohised eesmargid valideerinud.

eis.ee 365


https://sciencebasedtargets.org/

ResponsibleSteel
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KESKKONNATEEMAD SOTSIAALSED TEEMAD JUHTIMISTEEMAD

= Juhtpohimote: = Juhtpohimote: = Juhtpohimote:

= Selle jaoks keskendume neile = Selle jaoks keskendume neile = Selle jaoks keskendume neile
alateemadele: alateemadele: alateemadele:
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E/S/G-TEEMAD Juhtpohimotete eesmark: terviklikkuse loomine

= Juhtpdhimdte: = Uldine ja kokkuvdtlik vaade ESG teekaardile, st ka selgitav ja
kommunikeeritav vaade

= \/6imalus alateemasid koondada, et tekitada teie ettevotte
“naoline”ja “keeleline” strateegia ja teekaart

= (Koondatud) Alateemade ambitsiooni loomine ja vastu teekaarti
= Selle jaoks keskendume neile valideerimine

alateemadele:

Naiteks: Mobire Naiteks: Bestair

eis.ee &y elsS



https://mobire.ee/esg/
https://static1.squarespace.com/static/642ac93e774e2b204c3f2c9f/t/66e2d293dc4d656320078cb0/1726141076219/Bestair+Group+ESG+and+Sustainability+Strategy+2024-2030_WEB.pdf

Uldine keskkonna
teemade
juhtpdhimote

Koondatud
alateemad ja
pdhimatted

Kestlik sdidukipark

S&iduki renditeenuse pakkumisega maksimeerime kliendi jaoks sdiduki vajaduspdhise kasutamise
- ilma seda omamata. Lahtuvalt kliendi vajadusest péérame tema téhelepanu
keskkonnasdbralike sdidukite valikule, mis kasvatab iga aastaga meie sdidukipargis elektri- ja
hibriidautode osakaalu. Soovime veelgi enam panustada oma tegevustega klimaneutraalsuse
eesmarki ja toetuda keskkonnamaju juhtimisel teaduspdhistele I&dhenemistele.

Keskkonnamdju véihendamiseks keskendume:
e Kestlikumale séidukipargile, et sdidukite kasvuhoonegaaside emissiooni vihendamine ja
sidusrihmade tegevus vahendaks vadartusahela Uleselt keskkonnamaju.

® Kvaliteetse sdiduki andmisele ringlusesse, et ringmajandada sdidukit, mis on h&sti hoitud ja
hooldatud ning seda oleks véimalik veel maksimaalselt kasutada.

eis.ee




Uldine sotsiaalsete
teemade
juhtpdhimote

Teemaploki ‘safe and
engaging people’
pohimdte: selgitus,
millele keskendutakse

Arimudel;
positsioneerimine

o DaiwaHouse

Modular Europe

Social

ESG Report 2023 | Social &‘

We are committed to being an exemplary employer and maximise
our shared value among our employees, customers and society.

In the Social section of Daiwa House Modular Europe s 2023 ESG report, we underline our
commitment to being an exemplary employer, championing excellent employment practices, diversity
and inclusion, and offering ample opportunities for personal and professional growth. Our goal
extends to ensuring a safe, healthy work environment for all team members, including those from

staffing agencies, in collaboration with our external partners.

We are committed to safety and well-being of
our people and foster diversity. Through training
and education our people can develop their

talents and generate more work satisfaction.

Collectively we improve the product every day.
Ambition 2021 Safe & engaging people

With standardised design and industrialised
9 production methods we develop, construct
e and deliver innovative modular houses, at
the time and place needed (whenever,
wherever). We are thus a partner for
constantly changing societal needs.
Ambition 2021 Flexible and efficient solutions

Alateemad

i

Focus on material topics

- Good employement
practices

- Working safely

- Social developments

eis.ee

Our dedication also encompasses addressing broader social issues through our housing solutions,
like mitigating the housing shortage and responding to public emergencies, including the refugee
crisis and the challenges related to seismic activity in the north of the Netherlands. This segment
details our approach to these critical social topics, as identified in our materiality assessment.

con vomwe

L=  Through leadership
in the value chain we
constantly innovate
and respond to changing and
growing markets. We are able
to provide direct and indirect
employment to our people and
create incomes for their families.

| Through sustainable living
we have impact on cities
and communities. We
provide people with sustainable
homes and create secure, healthy
and social environments.

“Focus on the journey, not the
destination. Joy is found not in finishing
an activity, but in doing it.”

Nico Vester, Head of HR

45



‘I‘ Roadmap: our long-term social targets

Theme 2022 2023 2025 2030 2050
Being a good Absenteeism rate: 6.3 5.64% <5% <4.5% <4.5%
employer

Employee engagement: 7.2 6.61 7.5 >8 >8

Diversity & inclusion (women

in management position): 4.3% 1.5% 15% 30% 50%
Working safely Safety Culture Ladder

level 3 level 3 level 4 level 5 level 5

Fatal accidents/ accident

with lasting injuries O 0 0 0 0

Injury Frequency (IF): 11.5 6.43 <2 <1 <0.5
Social development 1,691 apartments 2,550 houses 3,750 houses: 8,000 houses: 10,000 houses

- 329 earthquake-resistant - 2,130: students/starters/ - 3,000: students/starters/ - 6,900: students/starters/

homes singles singles singles

- 74 projects related
to refugees
- 2 senior houses

- 300: starters/couples/
seniors
- 120 family/migrant workers

- 425: starters/couples/
seniors
- 325 family/migrant workers

- 600: starters/couples/
seniors
- 500 family/migrant workers

e

13
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ELLUVIIMINE

Seos teiste
dokumentidega: ...

Vastutajad ja rollid: ...
Seire: ...

Strateegia muutmine ja
taiendamine:

Ettevotte Ulene teadlikkus
strateegiast:

Strateegia avalikustamine:

Kinnitatud kelle poolt ja
millal:

@") SUSTINERE

Ploki eesmark: elluviimise/juurutamise kokkulepped

= Strateegia ja teekaardi integreeritus olemasolevate
dokumentidega

= Kindlate rollide ja vastutuste jagamine

= ESG-alaste otsuste ja muudatuste protsess ja vajalikud
kokkulepped

= | abipaistvuse ja seire meetmete olemasolu tagamine

NB! See on ka viimase 6. koolituspaeva teema

pohjalikumalt.

Naiteks: Bestair

eis.ee 3 els


https://static1.squarespace.com/static/642ac93e774e2b204c3f2c9f/t/66e2d293dc4d656320078cb0/1726141076219/Bestair+Group+ESG+and+Sustainability+Strategy+2024-2030_WEB.pdf

Juhtimine

Alustasime aruandepericodil Harju Elektri
kaitumiskoodeksi uuendamist ning avalikustame
selle 2023, aastal. Koostasime kontserni tasandil
Uhtsed kvaliteedi, keskkonna ja tdétervishoiu
ning -ohutuse juhtpdhimotted, mille tutvustamine
ettevotetesiseselt toimub 2023, aastal.

Harju Elektri juhtimissiisteem péhineb
kvaliteedi-, keskkonna- ja téétervishoiu ja
toGohutuse juh'['iﬁ'liSSUStEEl"ﬂ'i nouetel.

Harju Elektri titarettevitted on sertifitseeritud
vastavalt IS0 2001:2015 standardile ning kaik

tootmisettevitted omavad IS0 14001:2015 sertifikaati.

AS Harju Elekter Elektrotehnika, Harju Elekter UAB ja
Telesilta Oy protsessid on sertifitseeritud vastavalt

totervishoiu ja -ohutuse standardile IS0 45001:2018.

2017. aastast on Harju Elekter oma arvandluses
jarginud GRI (Globaalse Aruandlusalgatuse)
pahimd&tteid, mis aitavad organisatsioonil rbhuda
jatkusuutlikkuse olulisusele ming tagada parem
ESG-alane kommunikatsioon oma huvipooltele.

Jatkusuutlikkuse juhtimise struktuur

2022, aastal loodi Harju Elektris jatkusuutlikkuse juhi
ametikoht, kelle dlesanne on juhtida jatkusuutlikkuse
teemasid kontserni tasandil ning aidata Ghtlustada
kontserni Oksuste protsesse ja eesmadrke. Uhtlasi
moodustati aruandeaastal jatkusuutlikkuse juht-
rihm ning neli meeskonda vastavalt strateeqgia

fookusteemadele, milleks on kliendikesksus, tGotajad,

keskkond ja vastutustundlik juhtimine.

Jatkusuutlikkuse juhtrihm vastutab
organisatsiooni oluliste teemade
ajakohastamise, Harju Elektri
jatkusuutlikkuse strateegia loomise
ning votmenaitajate ja eesmarkide
seadmise eest.

Samuti on juhtriihma roll tagada eesmarkide taitmine
ning ettevitte vastavus ESG-ga seonduvate masruste
ja digusaktidega. Jatkusuutlikkuse juhtrihma
eestvedaja on kontserni jatkusuutlikkuse jubt,

kes allub otse juhatuse esimehele.

eis.ee

Jatkusuutlikkuse meeskonnad vastutavad jatkusuut-
likkuse strateegia elluviimise ja Oksikasjalike tegevus-
kavade koostamise eest kbigis titaretteviotetes ning
alluvad otse jatkusuutlikkuse juhtrihmale.

Kontserni juhtkond vastutab juhtpdhimbtete
kinnitamise ja riskijuhtimise eest. Uhtlasi kinnitab
juhtkond jatkusuutlikkuse strateegia ning jdlgib selle
elluviimist, saades perioodiliselt juhtriihmalt dlevaate
strateegia rakendamise seisu kohta.

usuutlikkuse juhtrihm

Kliendikesksus Tadtajad

jatkusuutlikkuse
meeskonda

Vastutustundlik
juhtimine




Executive team

framerg

‘___

Sustainability
steering group

Noukogu roll:

= ESG strateegia valjatodtamine, kinnitamine ja seire
osana ettevotte strateegiast, tegevus- ning
finantseesmarkidest, riskijuhtimisest

Juhtkonna roll:
= ESG mojude ja riskide juhtimise eest vastutamine

Jatkusuutlikkuse juhtriihma roll:

= Koondada votmeisikud juhtkonnast ja tegevtiimidest,
kes igapaevaselt tegelevad oma valdkonna ESG
kUsimustega tegelevad

= ESG eesmarkide seire ja elluviimise juhendamine

» Kohtutakse vahemalt iga kahe kuu tagant, aga ka
vajaduspohiselt

eis.ee 3 els
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ESG strateegia ja teekaardi
elluvimise kokkulepped, sh
juhtimisstruktuur
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Neistriklassi sisy Ulesehitus

ESG ja kestlikkus suur pilt
— mis ja miks?

. . . . - . Kliimamadju ja
Olulised keskkonnateemad Olulised sotsiaalsed ja juhtimisteemad vEErueseE EeEie

(modjud, riskid, véimalused) (Majud, riskid, véimalused) kasut_u]sc (salvest)us on
Infopesast

Keskkonnateemade Sotsiaalsete ja juhtimisteemade

eesmargid, moodikud, teekaart eesmargid, moodikud, teekaart

Lisa-webinar: ESG
strateegia dokumendi

Terviklik ESG strateegia koostamine
13.marts kI 10-11

ESG strateegia ja teekaardi juurutamine
ja muudatuste juhtimine ettevottes




Reedel 21. martsil saatke kdik 16putdd osad
esgprogramm(@sustinere.ee

(A) Tehke 16puni valmis ja saatke enda ESG
strateegia-teekaart (+ toimub lisa-webinar
soovuatele).

- Taitke Google keskkonnas “"ESG strateegia” tooleht
(Word), sh kustutage to6ilesanded ja naited, jatke alles
tele enda sisu/tekst

Soovi korral taiendage voi muutke Ulesehitust, aga jatke
etteantud elemendid
itke teekaart ja strateegia Uheks dokumendiks

oy |

LE

=
0}

- Tehke puhtand Wordi, PPT, PDFina vms teile mugav on
- Saatke melle strateegia+teekaart teervikaokumendina
- L aadiega alla tootailia Google keskkonnast endale

iilisemaks kasutamiseks (kustutame need meistriklassi
16ppedes)

Oluliste teema...

Oluliste teemad...

Oluliste teema...
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[Eftevétte tekst]

DFina vms teile mugav on ESG ja Kestlikkuse strateegia juhtimine
aart teervikaokumendina

ooTailid Google keskkonnast endale
tamiseks (kustutame need meistriklassi

ESG ja kestlikkuse juhtpéhimétted

Keskkonnateemad




Vabatahtlik: Votta vastu etteVOHe thatuce tasa
\r‘oukogJ olemasolul lisa

strateegia ja JJhtpoh1m0tete kmmmrmvel@
teekaardi kinnitamise ning elluviimiseks vajalik
eraldamiseks, ning (iii) ESG juhtimisstruktuuri ko
rakendamiseks
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[kirjuta siia ettevotte nimi, tegevusala]

ESG lldeesmark-ambitsioon:

[kirjuta siia]

ESG prioriteetsed teemad:

= [kirjuta siia]

3 olulisemat tegevussuunda lildeesmargi-ambitsiooni
elluviimiseks 2025-2027:

» [kirjuta siia]

wFeis



| kirjuta siia ettevotte nimi, tegevusala

)

ESG uldeesmark-ambitsioon: ESG meistriklassis osalemise transpordi kliimamaju:
[kirjuta tulemus siia] kg CO2-ekv

[kirjuta siia]
ESG strateegia-teekaardi koostamise peamine
= Onnestumine: [kirjuta siia]

= Oppekoht: [kirjuta siia]

ESG prioriteetsed teemad: | 3 olulisemat tegevussuunda lildeesmargi-ambitsiooni
elluviimiseks 2025-2027.

= [kirjuta siia]

= [kirjuta siia]

eis.ee 3 els



[kirjuta siia ettevotte nimi, tegevusala]

ESG lldeesmark-ambitsioon:

[kirjuta siia]
(B) T k a ES ESG prioriteetsed teemad: | 3 olulisemat tegevussuunda lildeesmargi-ambitsiooni
- . elluviimiseks 2025-2027:
’i_Q] =, = ko = [kirjuta siia]
Slalalga ] = [kirjuta siia]
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Meie ettevotte ESG ja
Kestlikkuse strateegia-
teekaart
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kilometraaz iga transpordivahendi kaupa

Kui tegid teekonnal peatusi / muid tegevusi, siis arvesta kogu
km ikka tervikuna

Vali riiklikust mudelist sobiv heitetegur
https://kliimaministeerium.ee/rohereform-
kliima/rohereform/organisatsioonide-khg-jalajalg

Arvesta transpordivahendit, kUtusetlUpi ja kaasreisijate arvu.
Jalgi komakohti ja tapset heitetegurit.

Heitetegurid Uhtivad Sustinere digiplatvormil kasutatavate
heiteteguritega.

Korruta dige heitetegur labitud km arvuga — saad tulemuseks
xxX kg CO2-ekvivalenti

Summeeri Uhe osalenud inimese kdigi osalemispaevade
kliimmamaju

Summeeri kdigi osalenud inimeste kliimamadju kokku

Sisesta tulemus ESG strateegia esitluse slaidile

Saada arvutuskaik ja tulemus hiljemalt 21.martsiks
esgprogramm @sustinere.ee

: ! : ~ [

Meistriklassi [oputdd

Juhis arvutamiseks:

= Arvuta avapaeval + 5 toimunud koolituspaeval + eesootaval 6.
Reedel 21. méartsil koik 10putdd osad koolituspaeval osalemine (vimane eeldatava
esgprogramm(@sustinere.ee: transpordivahendiga)

Avapaev ja 6. koolituspaev Erinevate Tubade Klubis, 1-5.
(E) Arvu'tage Vélj 3 ja I<oohtus_paevad Talllr?k.Spa & Conferencg hotellis
enda meistriklassis A"rvuta iga os?lle.nud |n|m.escf kohta eraldll o

0S5 emisega kaasnenud trar‘\pord k1 'imamf")ju Liida kokku koigi osalemispaevade edasi-tagasi sdidu
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| SISESTAVASTUS | SISESTAVASTUS |SISESTA VASTUS KUI VALALIK (selgitus, taiendus)
| ("X* vbinumber}- | [*X* vdinumber)- {
| MERGIKOK | MARGIKOK |
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Meistriklasst [6putdo:
AN e S @ SUSTINERE
€ Tagasi
(S i) stisiniku jalajalje arvtus
mojualades 1-2 ja/vdi ii) tarnijate kaasamine vt e
Sustinere digiplatvormil. Sulgeme ankeedid T
tasuta taitmiseks 30.aprillil. Tulemused
jaavad kattesaadavaks. @0

Elektrienergia @
Soojusenergia
Jahutusenergia

&%) SUSTINERE

Avaleht
Ankeedid
Tulemused
Maju juhtimine
Metoodika
KKK

Vadrtusahela radar
Tarneahel

Event Footprint

Minu profiil
Emissioonifaktorid
Ettevotted
Kasutajad

Tolked

Otsi

Tarneahel

SUSTINEREv MARKO v

Susti oU / M Tootja klimaméju ~ 01.01.2023-31.12.2023 Pooleli

Viimati muudetud : 02.12.2024

Elektritarbimine

Sisesta enda kontoripinnal tarbitud energialiik, kogus ja vajadusel allikas (kust energia tuleb).

Paritolusertifikaadiga taastuvelektri puhul palume se; it emaili ttel support@greenspect.eu
Juhul kui elekter (k.a. osaliselt) toodetakse ja tarbitakse kohapeal (nt paikesepaneelid), markige see samuti ankeedile - see ei

mojuta organisatsiooni kliimamaju, kuid voimaldab paremini hinnata ja varrelda elektrikasutuse efektiivsust

Ostetud elekter

Liik Allikas

SUSTINERE v MARKO v

@ Naidiskiisimustik + Lisa tarnija X Excelimport

n 1

Kokku Prioritee oluline tarnija 0%

E-mail

Alfa QU lauraviilup@gmail.com 15.01.2025

Anti OU (51994444)

Anti 002 (51994445) apunkto@gmail.com 06.12.2024

Beeta OU (222222) tecdora@sustinere. it 12.02.2025 Taidetud

12119094
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