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Marko Siller

Sustinere asutaja |
Dartner, meistriklassi

koolitaja ja mentor
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elsipaeva grupp:

o Eesti Pandipakend &
Multipakend Tootmine
Kodumaja & Kroonpress ;
Lotus Timber & NOBE
Hansab Group & My Fitness .
Radius Machining & Hansa Candle ;

Kolmapaeva grupp:
Alise Technic & Dale LD.
BCS Itera & TB Works
Metroprint Systems & Rapla Metall /
LAVI & Velma Moobel
Disaintekstiil (moomoo) &

Saaremaa Piimatoostus (MO)
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-SG strategy masterclass - flow

ESG and sustainability context
— what and why?

Material environmental topics Material social and governance topics
(impacts, risks, opportunities) (impacts, risks, opportunities)

Environmental principles, Social and governance principles,
targets, KPl-s and roadmap targets, KPl-s and roadmap

Wholistic ESG strategy

Strategy implementation — change management
and implementation within the organization
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Amena vour ESG ana sustainability
strategy document with today's thoughts
ana consilaer whether vour business
philosophy ana business strategy also
need to be supplementeal
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beginn: ]

agaln the Tunaamental
questions. We O
consclously repeat

some things
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aad your comme
— Just speak up!

-

Sut ask vour questions, ~
NES
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Market aemana Tor
=SG ana Sus'a'mbili”/
from B2B clients anc
banks, 1n the context
ot changinc =U

Kaia Eichler (Odevo,
Director of Sustainability)

jO||d [ a— I\/Icr'a Sl lak
(Coop Pank, Heaa of ESG)
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How to proceea with
systemic ESG

AN D N ~+ £+ - T
Mmanagement atter the

e~ AT AR o
graduation of the
orogramme — putting
[hings 1nto practice
Piret Kotka (M\/I—n NESS
quoo, CFO), Indrek Rehme
(Kodumaja, Sales Director),
Erki Ala (Dale LD., Manager)
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\eistriklass arvuaes

5kuud, 40 tundi koolitust, 20 ettevotet, 11 mentorit,
/ koolituspaeyv, kuni 20 tundi Ule 60 regulaarse 11 kUlalisesinejat,
sh avapaev mentorlus osaleja 5 koolitajat
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-ntusiasm. Hakkab looma.
\Vlell on seda vajal Naeme vaartust!
Oleme valmis! Otsaa ! <Or<r<J tekib tervik.
dUJ veel tehal
Segaaus. Raske.
MOju, riskia — meh?
OK, teeme Jjuba palju
Peame n Jua toole hakkama
Aga asl on ju tarneahelas! Aga mis teha?
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..mOistate ja
oskate tegeleda
ESG teemaga
susteemselt nii ari
kui Uhiskonna
kontekstis;

Hinnang

susteemsusele
10% ->78%

(D
%
-

argla: meistriklassi

(o) (=)

...on valminud teie
ettevotte esimene
ESG strateegiaja

...on teil suurem
vOimekus juhtida
ESG teemasid

iseseisvalt edasi: teekaart;
Hinnang Strateegia-
teadlikkusele: dokument
4,0p ->6,6p meistriklassi
Vastutajatel valjundina
piisav valjadpe: 100%

20% ->83%

eis.ee
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...olete saanud
vOimaluse
oOppida teistelt ja
luua toetavat
vorgustikku.

10+10
ettevotet osalesid
Igal koolituspaeval
ja |dpetasid

+ mentorid,
esinejad, liidud



ESG strateegiline olulisus

...sh suurtel (Ule 100 too6taja)
..sh vaikestel (alla 100 tootaja)

Teadlikkus ESG teemadest
Teadlikkus ESG regulatsioonidest

ESG vastutajad on saanud piisavalt valjadpet

20%

eis.ee

7,8p
74p
8,4p

6,6p
4,6p

83%

)
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Hinnang
olulisusele dige
vahe tdusnud.

Teadlikkus
kasvanud veel
rohkem.

Alustuseks piisav — aga
kas ka pikas vaates?
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Juhatuse tasandi vastutaja maaratud 35%

lgapaevane ESG juht maaratud 45%
Erinevatel ESG teemadel erinevad vastutajad

Peamised takistused

..teadlikkuse/oskuste puudus 95%
..sUsteemsuse puudus 90%
..ressursside puudus 65%
..kindla vastutaja puudus 60%

eis.ee

/8%

(o)
A2 Rollid ja vastutus
/8% laiemalt jaotatud.

5 Takistused kordades
6%

vailksemad.

22%
72% Todemus: elluviimine
17% vajab ressursse!

Alustuseks piilsav — aga
kas ka pikas vaates?



Negatiivse keskkonnamoju vahendamine
Klientide ootustele vastamine
Toote/teenuse innovatsioon, arivdoimalus
Positiivse sotsiaalse mdju suurendamine
Regulatsioonidest tulenevad nduded
Kulutdhususe parandamine

Negatiivse sotsiaalse mdju véahendamine

Praeguste ja tulevaste to6tajate ootustele
vastamine

Rahastajate ootustele vastamine
Positiivse keskkonnamdju suurendamine

Ldpptarbijate ootusele vastamine

0%

I|
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Jaatmete kasutus uute toodete loomisel voi 67%

rakenaatuad praktiliste

1 1 mujal

-[eg evu Steg I KeskkonnahoigliktlJmaq (tjoorained Vel
keskkonnateemaa: ‘-’

70%

YAl 70%

Ressursikasutuse vahendamine 56
tootearenduses

U/ 55%

Ringmajanduse arimudel, sh osaline 39% 45%

Saasteainete vahendamise/pliddmise 44

0, 0
meetmed ) 45%

Taastuvenergia kasutamine 61%

Vaiksema kliimamaojuga toodete eelistamine
hangetel

0% g

I

Ringleva vee slisteem KXY/ W 35%

Veekasutuse véahendamine/tdhusus 33% 12

Kliimakindluse tagamise meetmed 33%

Elurikkuse meetmed 10%

0% 20% 40% 60% 80% 100%




enim
rakenaatua praktilistes
tegevustes — sotsiaalsea
teemaa:

Tobtajate koolitus ja arengusse panustamine 89% A

Spordi/tervisetoetus todtajatele 83% LA

Toote/teenuse info labipaistev ja aus 78% 8

Tootajate tasustisteemi avalikustamine (YA W 65%

Tootajate ebadiglase kohtlemise valtimine 72% |

Kliendi/tarbija kestliku kaditumise suundamine 67% |

Hairingute vahendamine kogukonnas 50% 55%

T60 erivajadustega inimestele 56% &2

Mitmekesisuse edendamine 39% [EIeZ

Toohutus seadusest enam KXY/ 35%

0% 20% 40% 60%




U

AnonlUmne teavituskanal (ettevotte sisene) 67%

rakendaa
tegevus

T
e
kaltumise

d . Korruptsiooniennetuse meetmed 44% 68
Sponsorlus ettevottega seotud tegevusalal 39% 32

Labipaistvus lobitegevuses 22% WA
Tarnijate ESG auditeerimine/edendamine BNFAZ 15%

Loomade heaolu 10%

Anoniidmne teavituskanal (avalik) 28%

20% 40% 60% 80%
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Tegutsege ise!

Pange kaed kulge,
hakake toole. Vaid
siis saate teada,
mis tootab ja mis
mitte. VVaid siis
naete, kas sellest
on kasu voi mitte.
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Hoidke
kontakti omavahel:

Osalege
vorgustikes:

Meistriklassi
jatkukohtumine

oOpipaarilistega, (vabatahtlik):

teiste osalejatega, Rohetiiger,
mentoritega. suvel/stigisel Kestliku )
(tapsustub), Ettevotluse Liit
vbimalus jagada ja (KELL),

kuulda, kuidas
teistel on lainud —
leiame pdhjuse ja

relevantse sisul

erialaliidud jt

eis.ee 3 els
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ettevOtetele

3 Jna 1o
NTAK B ja C)
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ESG teekaardi ndaol saab suur osa t66st tehtud, et lihtsamini taotleda
ElISi toetust roheteekaardi arendustegevuste elluviimiseks
(kuni 200 000 eurot toetust) — koolitused, analuisid, sertifikaadid jms

(aga pdhivara soetamiseks vajalik koostada enne pdhjalikum teekaart).

Taotlemine kuni 30.06.2025.
Vaata https://eis.ee/toetused/rohetoetus/



Taiendage
strateegiadokumenti
tanaste motetega,
kaasake veel ka
mentorit

Saatke Ioplik ESG ja
kestlikkuse strateegia
tervik-dokument
(mitte tanane esitlus!)
hiljemalt 2.aprillil
esgprogramm
sustinere.ee

Taitke EISi poolt
saadetav tagasiside-
klsimustik kogu
meistriklassi

Siis olete ametlikult
ESG strateegia
meistriklassi
programmi labinud!

osalemise kogemuse
kohta. Aitsh!

eis.ee
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Viige Sustinere
digiplatvormil
I6puni stsiniku
jalajalje analts
ja/voi tarnijate
kaasamine aprilli
I6puks


mailto:esgprogramm@sustinere.ee
mailto:esgprogramm@sustinere.ee

INNOVATSIOONI
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- VOIMEKUS

Kaasrahastanud

tuleviku heaks

Euroopa Liit
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